KUNNANJOHTAJAN JOHTAJASOPIMUS

Rautalammin kunta ja vt. kunnanjohtaja Anu Sepponen sopivat talld johtajasopimuksella kunnanjohtajan
tehtévistd, tyon edellytyksistd, menettelytavoista ristiriitatilanteissa ja erokorvauksesta, johtajasopimuksen
arvioinnista sekd muista palvelusuhteen ehdoista.

1. Kunnanjohtajan tehtavit

Kuntalain mukaan kunnan perustehtivini on edistad asukkaiden hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaan sekd jarjestda asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistéllisesti
kestévalla tavalla (Kuntalaki 1§).

Kunnanjohtajan tehtdviani on johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, strategista-,
henkil6sté-, konserni-, sopimus- ja talousjohtamista, elinvoiman edistdmistd, edunvalvontaa ja
sidosryhmétyo6td ( mm. Kuntalaki §38, §48).

Kunnanjohtajaa sitovat tydssdan valtuuston hyvéksyma kuntastrategia, hallintossinto,
konserniohjeet sek valtuuston ja kunnanhallituksen hyvdksymat muut ohjeet ja sdannot seka
erilliset toimintaa ohjaavat paatokset.

2. Kunnanjohtajan tyén edellytykset

Rautalammin kunnanjohtaja on valittu toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.
Kunnanjohtajan palkkaukseen, vuosilomiin ja muihin virkasuhteessa liittyviin ehtoihin sovelletaan
kunnallista yleist virka- ja tydehtosopimusta, KVTES.

Kunnanjohtajalla ei ole varsinaista tybaikaa ja kunnanjohtajalla on kokonaistydajan puitteissa
oikeus itsendiseen ajankdytén suunnitteluun edellyttien, etts virkatehtivit tulevat asianmukaisesti
hoidettua.

Kunnanjohtaja osallistuu mahdollisuuksien mukaan tarvittaessa myds ilta ja viikonlopputilaisuuksiin
oman harkintansa mukaan.

Kunnanjohtajalla on oikeus ns. varsinaisen tydajan ( toimistotydaika ) ylittavilts osilta tehdysta
tyostd saada vastaavaa vapaata tydtehtavien niin salliessa.

Kunnanjohtajan koulutuksista ja virantoimitusmatkoista aiheutuvat kustannukset korvataan
KVTES:n mukaisesti. Koulutus- ja virantoimitusmatkat kunnanjohtaja voi tehda
tarkoituksenmukaisinta matkustusmuotoa kayttien. Mikali kunnanjohtaja osallistuu viran puolesta
kutsuttuna maksullisiin tilaisuuksiin, myds niists aiheutuneet kustannukset korvataan. Mikili kutsu
on osoitettu kahdelle ja tilaisuuden luonne edellyttaa, korvataan my0s puolison osallistumisesta
aiheutuneet tavanomaiset kustannukset.

Sivutoimien osalta noudatetaan lakia kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003, 18§).



2.1 Toimintavaltuudet, tydnjako ja yhteistyokiytinnét

Kunnan hallinto perustuu luottamushenkildiden ja viranhaltijaorganisaation hyviin ja
vuorovaikutteiseen yhteisty6hén, jota kunnanjohtaja kuntaorganisaation johtajana johtaa.
Kunnanhallitus muodostaa yhdessi kunnanjohtajan kanssa johtamisen teravin ytimen.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kuntalain mukaan kunnanjohtaja
johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtajan muista tehtévista maaratiin hallintosidnnéssa. Kunnanjohtaja vastaa
kunnanhallituksen paitettavaksi tuotavien asioiden hyvésta ja asiantuntevasta valmistelusta seki
paatdsten tdytdntddnpanosta alaisensa organisaation avulla.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteisty6ta, jota kunnanhallituksen tehtivien
toteuttaminen edellyttds. Kunnanhallituksen puheenjohtajan muista tehtavisti mairitian
hallintosddnndssa.

Kunnanhallitus ja sen puheenjohtaja sek3 kunnanjohtaja huolehtivat siit, ettj tehtdvanjakoa
poliittisen johtamisen ja operatiivisen johtamisen vilill3 kunnioitetaan. Tukiessaan kunnanjohtajan
johtajuutta kunnanhallituksen jasenet pidattdytyvét antamasta operatiiviseen toimintaan liittyvid
toimeksiantoja suoraan kunnanjohtajan alaiselle.

Kunnanjohtaja huolehtii tiedottamisesta kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajistolle seka
kunnanhallituksen jisenille merkittivists asioista. Merkittivit valmistelussa olevat asiat tulee
saattaa poliittisten ryhmien keskusteluun riittavan ajoissa. Tiedottaminen tapahtuu sahkéisesti,
puhelimitse, kunnanhallituksen iltakouluissa tai vastaavissa tilaisuuksissa.

Kunnan johtamisen tukena toimii kunnanjohtajan nimeima kunnan johtoryhmi.

Kunnanjohtaja vastaa kuntakonsernin ohjaamisesta ja johtamisesta kuntalain, kuntastrategian,
konserniohjeen, hallintosdannén seki muiden sitovien padtdésten mukaisesti.

2.2 Vuosittaiset tavoitteet ja niiden arviointi
Kunnanjohtaja kdy puheenjohtajan kanssa vuosittaisen kehityskeskustelun. Tarvittaessa
kehityskeskustelu voidaan kayds puolivuosittain, jos toinen osapuoli pitaa sitd tarpeellisena.
Kunnanhallitus hyvaksyy kunnanjohtajan vuosittaiset painopistealueet ja tavoitteet.
Kehityskeskustelussa arvioidaan edellisen vuoden tavoitteiden toteutuminen seka madritellaan
painopistealueet ja tavoitteet kuluvalla vuodelle. Tavoitteiden asettamisessa otetaan huomioon
kuntastrategia, talousarvion toiminnalliset tavoitteet seki kéytettavissi olevat resurssit.

2.3 Palkkaus ja palkitseminen

Kunnanjohtajan palkkaukseen sovelletaan kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES).
Kunnanjohtajan kokonaispalkka on tdméan sopimuksen voimaantulessa 6350 euroa kuukaudessa.



Kunnanhallituksen tehtévani on huolehtia siits, etta kunnanjohtajan palkkaus on kilpailukyisella
tasolla kuntasektoriin verrattuna. Vuosittaisen kehityskeskustelun yhteydessi kdydaan myés
keskustelu tarpeista kunnanjohtajan palkkauksen tarkistamiseen.

2.4 Tydhyvinvointi ja osaamisen kehittiminen

Kunnanhallituksen tehtivéna on huolehtia kunnanjohtajan tyéhyvinvoinnista, tyén tukemisesta ja
kannustavuudesta. Vuosittaisten kehityskeskustelujen yhteydesss kaydaan keskustelu
tyShyvinvointiin ja osaamisen kehittamistarpeisiin liittyen. Kunnanjohtajalla on oikeus kayttdd myés
tyonohjausta tarvittaessa.

Kunnanjohtaja huolehtii oman osaamisensa ja ammattitaitonsa yllapitamisesta. Kunnanjchtajalla
oin oikeus hakeutua harkintansa mukaan virka-asemaansa edellyttamiin koulutuksiin talousarvion
maardrahojen puitteissa. Kestoltaan ja kustannuksiltaan tavanomaista pitempiin koulutuksiin
osallistumisesta kunnanjohtaja sopii etukiiteen kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa.

3. Menettelytavat ristiriitatilanteissa ja erokorvaus

Jos kunnan ja kunnanjohtajan vilille syntyy laaja erimielisyys ja se johtaa luottamuspulaan, kiydiin
ennen asian virallisesti esille tuomista kunnanjohtajan ja hianen halutessaan hinen edustajansa
sekd kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajiston kesken asiaa selvittavit
neuvottelut. Naissa neuvotteluissa pyritain selvittimasn luottamuspulaan johtaneet tekijit ja
miten yhteisesti voidaan menetell3 tilanteen korjaamiseksi.

Mikali tilannetta ei saada korjattua ja asianosaiset neuvoteltuaan paatyvat siihen, etti on
tarpeellista harkita kuntalain 43§:n mukaista kunnanjohtajan irtisanomismenettely3, voivat
asianosaiset sopia vapaaehtoisesta irtisanoutumisesta ennen em. menettelyn kdynnistymista. Siini
tapauksessa, ettd kunnanjohtaja irtisanoutuu tehtavistisin vapaaehtoisesti, on hanells oikeus
saada 9 kuukauden kokonaispalkkaa vastaava korvaus. Tim3 korvaus sisdltaa irtisanomisajan
palkan. Eroraha on ehdollinen ja riippuvainen hallinto-oikeuden paatoksestd. Jos kunnanjohtajan
vaalista tehty valitus hyl4t4in, astuu erokorvaus automaattisesti voimaan, ilman eri neuvotteluja.
Mikali valitus hyviksytain, erokorvaus ei astu voimaan.

4. Johtajasopimuksen kokonaisarvioinnin kdytannot
Johtajansopimuksen siséltéa arvioidaan valtuustokausittain, Johtajasopimuksen kokonaisarvioinnin

luonteva ajankohta on kuntastrategian paivityksen ja uudistamisen yhteydess4. Vastuu
johtajasopimuksen arviointi- ja uudistamisprosessista on kunnanhallituksen puheenjohtajalla.



5. Voimaatulo

Témad sopimus sitoo kuntaa ja kunnanjohtajaa sen jalkeen, kun sopimus on allekirjoitettu.
Tata sopimusta on tehty kaksi samansisiltdists kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Allekirjoittaneet sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kdytoksellddn edistamain kunnan poliittisen ja
ammatillisen johdon keskinaisti luottamusta ja hyvad, avointa keskustelukulttuuria.

Rautalammilla 14.1.2019

T
Matti Karkkainen Anu Sepponen
Kunnanhallituksen puheenjohtaja vt. kunnanjohtaja

Liite 1. Kunnanjohtajan tavoitteet vuodelle 2019 ( alustava esitys).



